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Цель: Определение зрительных возможностей больных с различными видами офтальмопатологии в трудовом процессе.
Методы: Методом аккомодометрии изучали объем аккомодации у слабовидящих пациентов до и после стандартизиро-

ванной зрительной нагрузки и проведения тестирования зрительной работоспособности по методике «Профтест -1».
Результаты: установлено, что при одном и том же нарушении зрительной функции (например, остроте зрения), 

но при различных видах офтальмопатологии, степень ограничения способности к труду может варьировать в широких пре-
делах.

Заключение: Полученные данные подтвердили предположение, что зрительные возможности больных с различными 
видами офтальмопатологии в трудовом процессе зависят, главным образом, от состояния зрительной работоспособности.
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SUMMARY

Aim was to determine visual abilities of visually impaired persons in working process.
Materials and methods. Accommodation was measured before and following standardized visual load and visual 

capacities testing using automated system «Proftest-1».
Results. Under the same visual performance disturbances (for example, low visual acuity) but different ophthal-

mic disorders, the degree of working capacities limitation varies over a wide range.
Conclusion. The data obtained confirm the hypothesis that visual abilities in the working process of visually 

impaired persons depends on visual capacities.
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Одним из  основных факторов, определяющих ви‑
зуальные возможности инвалида, является зрительная 
работоспособность (ЗР), представляющая собой спо‑
собность приема, передачи и  обработки информации 
зрительным анализатором в  результате взаимодейст‑
вия ЦНС и  глаз. Таким образом, ЗР  — один из  основ‑
ных показателей интегративной функции зрительно‑
го анализатора. Однако одновременное воздействие 
избытка зрительной, физической и  умственной рабо‑
ты приводит к зрительному утомлению (1, 2,3,4,5,6,7,8).
Это обусловило необходимость рассматривать состоя‑
ние зрительной работоспособности в  качестве важно‑
го нормативного критерия при  оценке степени нару‑
шения зрительной функции и  ограничения жизнедея‑
тельности в категориях способности к обучению и тру‑
довой деятельности (9).

Пациенты	и	методы
Мы обследовали 108 больных и  инвалидов с  ми‑

опической болезнью, старыми помутнениями ро‑
говицы, последствиями острого нарушения крово‑
обращения глаза, диабетической ретинопатией, про‑
грессирующей глиомой хиазмы, которым проводили 
офтальмоэргономические исследования для  оцен‑
ки зрительных возможностей. При  этом использо‑
вали следующую программу исследований: обсле‑
дуемый в  течение 45 минут выполнял в  максималь‑
но возможном для  него темпе заданный ему вид де‑
ятельности со  свободным или  заданным ритмом. 
При  этом проводили определение изменений пара‑
метров офтальмоэргономических характеристик  — 
адаптационной способности глаза  — методом прок‑
симетрии по разнице расстояний до ближайшей точ‑
ки ясного видения до  начала и  по  окончании рабо‑
ты. В  соответствии с  результатами исследований 
определяли показатель зрительной работоспособ‑
ности. При  этом балльная оценка показателей раз‑
ницы для  ближайшей точки ясного видения (БТЯВ) 
до  и  после окончания работы, а  также интегрально‑
го показателя зрительной работоспособности про‑
водили по  следующей схеме: значение ∆ БТЯВ ме‑
нее 10 % оценивали в  1 балл, значение показателей 
от  10‑ до  30 %  — в  2 балла, свыше 30 %  — в  3 балла. 
Такая интерпретация изменений офтальмоэргоно‑
мических показателей объясняется тем, что  анализ 
астенопических жалоб, а также производительности 
труда характеризует изменения показателей до  10 % 
как  физиологические, возникающие в  процессе ра‑
боты, от 10 до 30 % — как выраженные, свыше 30 % — 
как значительно выраженные.

Таким образом, интегральный показатель ЗР мо‑
жет изменяться следующим образом: ЗР в 1‑2 балла — 
умеренно выраженные, ЗР 3‑4 балла  — выраженные 
и ЗР в 5‑6 баллов — резко выраженные изменения оф‑
тальмоэргономических показателей.

результаты	и	обСуждение
Виды функциональных зрительных нарушений 

у  слабовидящих, выявленные нами в  ходе научно‑
го исследования, включают затруднение обнаружения 
и опознание объектов; затруднение адаптации к меняю‑
щимся уровням освещенности; двоение предметов (ди‑
плопия); колебания остроты зрения с  появлением мик‑
роскотом в центральном поле зрения. Отмечены также 
наиболее часто встречающиеся сдвиги в  общем состоя‑
нии организма у  слабовидящих: нарушение артериаль‑
ного давления (гипертония или  гипотония); прогресси‑
рующий остеохондроз шейного и  грудного отделов по‑
звоночника с  неврологической симптоматикой; измене‑
ние состояния нервной системы (невротическое состо‑
яние); нарушение общего и  локального кровообраще‑
ния. Развитию этих процессов способствует напряжен‑
ная зрительная работа слабовидящего, выполняемая 
при  длительном поддержании вынужденного положе‑
ния тела и не физиологичной рабочей позой.

Большинство современных технических средств 
реабилитации слабовидящих связано либо с непосред‑
ственной коррекцией зрения, либо с  созданием опти‑
мальных условий зрительной деятельности, зависящей 
от  состояния зрительной работоспособности индиви‑
дуума.

Современные методы определения зрительной ра‑
ботоспособности позволяют дать комплексную оцен‑
ку и рассматривать её как самостоятельную функцию, 
определяющую качество зрительного акта.

Таким образом, зрительная работоспособность яв‑
ляется одним из  основных показателей в  оценке зри‑
тельных возможностей лиц со стойкими нарушениями 
зрительной функции, использующих различные виды 
современных, высокотехнологичных средств реабили‑
тации. Это необходимо учитывать, в  первую очередь, 
при  выборе видов профессиональной деятельности 
слабовидящих, а  также при  рекомендациях использо‑
вания тех или иных видов технических средств реаби‑
литации (10).

При  выборе тифлотехнических средств, предназ‑
наченных для  коррекции слабовидения, следует учи‑
тывать градацию нарушений функций зрительного 
анализатора в  соответствии с  указаниями «Междуна‑
родной номенклатуры нарушений» (незначительные, 
умеренные, выраженные, значительно выраженные на‑
рушения).

В зависимости от нарушения зрительной функции, 
характера и  локализации патологического процес‑
са в  органе зрения, в  той или  иной степени ограничи‑
ваются категории жизнедеятельности и, прежде всего, 
способность к трудовой деятельности, профессиональ‑
ному обучению, передвижению и  ориентации в  про‑
странстве (11).

Результаты проведенных исследований показали, 
что при одном и том же изменении зрительной функции 
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(например, остроты зрения), но  при  различных видах 
офтальмопатологии, степень ограничения способности 
к труду может варьировать в широких пределах (табл.).

Нами апробирована и  внедрена в  практику мето‑
дика индивидуального подбора современных техниче‑
ских средств для  различных видов реабилитационно‑
го процесса, а также для контроля за эффективностью 
этих средств в условиях производственной деятельнос‑
ти и повседневной жизни (12).

Методический комплекс «Профтест‑1» (Патент RU 
2416823, 20.04.2011) представляет собой комплекс мо‑
делированных рабочих мест в  специально созданных 
условиях труда, максимально приближенных к  реаль‑
ным условиям производства.

«Профтест‑1» позволяет не  только оценить зри‑
тельную работоспособность, но и выявить, какой про‑

изводственный процесс вызывает наименьшее зри‑
тельное утомление, так как в цехе созданы рабочие ме‑
ста, по технологическим и эргономическим характери‑
стикам соответствующие 47 производственным опера‑
циям, принятым на  учебно‑производственных пред‑
приятиях ВОС и  включающие: слесарно‑сборочные, 
электромонтажные, оплеточные, интеллектуальные 
виды труда. Анализ результатов данного обследования 
позволяет дать заключение о  показанных и  противо‑
показанных видах трудовой деятельности (рис. 1).

Исключительная актуальность и  необходимость та‑
кого тестирования обусловлена тем, что  зрительная ра‑
ботоспособность при  одной и  той  же остроте зрения, 
но  разных причинах возникновения слабовидения (т. е. 
качество зрения) может иметь существенное различие, 
что необходимо учитывать при рациональном трудовом 
устройстве слабовидящих и подборе тифлотехнических 
средств с целью коррекции зрительного дефекта.

заключение
Таким образом, наши исследования показали, 

что при выборе тифлотехнических средств для коррек‑
ции слабовидения и  профессиональной деятельности 
инвалидов по  зрению, в  первую очередь, необходимо 
учитывать состояние зрительной работоспособности, 
как показателя адекватности рекомендуемого техниче‑
ского средства реабилитации возможностям зритель‑
ной системы индивидуума.

Наиболее объективной для  этих целей является 
новая автоматизированная полифункциональная сис‑
тема для  качественной социальной реабилитации сла‑
бовидящих «Профтест‑1».
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Диагноз Острота зрения
Степень нарушения ЗР 

в баллах
Степень ограничения способности 

к зрительному труду в баллах

Миопическая болезнь 0,2 1-2 0-1

Старые помутнения роговицы 0,2 1 0-1

Последствия острого нарушения кровообращения глаза 0,2 2 1-2

Диабетическая ретинопатия 0,2 2 1-2

Прогресс. глиома хиазмы 0,2 2-3 1-2

Рис. 1. Тест на штамповочные и сборочные работы.
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